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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Andrea Simone Johannes, Justiziarin der Bockholdt GmbH & Co. KG
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die Geschiftsfiihrung informiert sich regelméfiig, mindestens einmal jdhrlich durch die
Menschenrechtsbeauftragte iiber ihre Arbeit sowie {iber die Ergebnisse der Uberwachung des
LkSG-Risikomanagements in einem Termin. Bei Bedarf finden umgehend anlassbezogene
Berichtstermine statt.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.bockholdt.de/fileadmin/content/pdf/Compliance_Menschenrechtserklaerung_03.pd
f
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklirung wurde sowohl den eigenen Mitarbeitern als auch der Offentlichkeit tiber
die Unternehmenswebsite kommuniziert und ist somit allen Interessierten zuginglich. Dariiber
hinaus wurde die Grundsatzerkldrung einem Management-Board, bestehend aus Fiihrungskréften
der zentralen und kaufménnischen Abteilungen, Botschafter:innen fir Recht & Compliance aus
der Verwaltungszentrale und den Niederlassungen, sowie iiber Videos und Schulungen an die
Mitarbeitenden kommuniziert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer

* Weitere Elemente:
Bekenntnis der Geschaftsfiihrung zur Achtung der Menschenrechte und des Umweltschutzes
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Eine Aktualisierung der Grundsatzerklarung im Jahr 2023 wurde nicht vorgenommen, da sich die
Risikolage nicht gedndert hat.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

e Einkauf/Beschaffung

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* [T / Digitale Infrastruktur

¢ Revision

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Verantwortung zur menschenrechtlichen Sorgfalt trigt die Geschéftsleitung. Die operative
Umsetzung der Strategie in den jeweiligen Fachabteilungen obliegt den jeweiligen
Fahrungskriften. Sie wurden entsprechend informiert und geschult.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Die Werte des Verhaltenskodexes sind fiir alle Mitarbeiter:innen des Unternehmens in ihrem
unternehmerischen Handeln verbindlich.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Andrea Simone Johannes - Justiziarin der Bockholdt GmbH & Co. KG wurde zur
Menschenrechtsbeauftragten ernannt. Es wurde ein Management-Board gegriindet, das aus
Fihrungskriften der zentralen und kaufméannischen Abteilungen sowie Botschafter:innen fiir
Recht & Compliance aus der Verwaltungszentrale und den Niederlassungen besteht.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse fiir das Geschiftsjahr 2023 wurde von 07/2023 - 08/2023 durchgefiihrt.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Ziel der Risikoanalyse ist die Identifizierung und Priorisierung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Risiken im eigenen Geschiftsbereich sowie in der Lieferkette. Das Verfahren der
Risikoanalyse findet in einem zweistufigen Prozess statt. In einem ersten Schritt wird eine
abstrakte Risikobetrachtung durchgefiihrt. In einem zweiten Schritt werden die identifizierten
Risken bewertet, konkretisiert und priorisiert. In der konkreten Risikoanalyse wurden die abstrakt
festgestellten Risiken nach Einflussvermogen, Art des Verursachungsbeitrags und
Eintrittswahrscheinlichkeit vorgenommen. Zudem wurde internes Erfahrungswissen in die

Risikoanalyse einbezogen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Es gab keine Hinweise auf Verletzungen bei mittelbaren Lieferanten.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

¢ Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei
* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,

auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermogens
¢ Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
¢ Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.
Im eigenen Geschiftsbereich ist das Einflussvermégen und die Art des Verursachungsbeitrags
aufgrund des direkten Einflusses auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie der
Nihe zu den potenziell betroffenen Personengruppen hoch.
Bei der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risikoanalyse der unmittelbaren Lieferanten
wurde eine Priorisierung nach Einflussvermégen und Eintrittswahrscheinlichkeit vorgenommen.
Die Art des Verursachungsbeitrags sowie die Art und der Umfang der eigenen Geschéftstétigkeit

wurden berticksichtigt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei
* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Die Missachtung von geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes birgt das Risiko arbeitsbedingter
Unfille und Gesundheitsgefahren, die in der Folge bei einem Betroffenen Gesundheitsschiden
oder den Tod herbeifiihren kénnen.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Um welches konkrete Risiko geht es?

Als Zwangsarbeit wird jede Arbeitsleistung oder Dienstleistung bezeichnet, die von einer Person
unter Androhung von Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur Verfligung
gestellt hat. Dies kann beispielsweise in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel der
Fall sein.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

Verbot von Kinderarbeit

Um welches konkrete Risiko geht es?

Sofern ein Kind das Alter der Schulpflicht am Beschéftigungsort noch nicht tiberschritten hat, ist
eine Beschiftigung desselben nicht zulassig.
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Wo tritt das Risiko auf?

* Deutschland
Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
Um welches konkrete Risiko geht es?

Einhaltung des Mindestlohns

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen
* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

* Andere/weitere Mafnahmen: - Umsetzung der Menschenrechtsstrategie in relevanten
Geschiftsabldufen
- Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

Durchfiihrung von Schulungen in relevanten Geschéftsbereichen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

- Schulung fiir die Botschafter:innen Recht & Compliance als Ansprechpersonen in der Operative
fiir das Thema Compliance & LkSG

- Arbeitssicherheitsschulungen

- Schulungen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Schulungen informieren tiber die Umsetzung der Sorgfaltspflichtenprozesse und
sensibilisieren fir menschenrechtliche und umweltbezogenen Risiken. Dariiber hinaus wird das
Verstidndnis fiir die Prozesse verbessert. Die Schulungen finden als Prisenzschulung oder online
statt.

Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Unsere Niederlassungen und Fachabteilungen sind verpflichtet, regelméfig als Teil ihres
Compliance Reportings auf Basis vorbereiteter Fragestellungen iber die Einhaltung der
Sozialstandards zu berichten. Parallel werden regelméifiige Monitoring-Maf3nahmen
durchgefiihrt.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.
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Das Reporting sensibilisiert die Niederlassungen und Fachabteilungen fiir das Thema und
unterstiitzt die Uberwachung der Prozesse.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

- Beschiftigung ausschlieflich nach Vollendung des gesetzlich geregelten Mindestalters

- Tarifvertriage

- Umsetzung der gesetzlichen und tarifvertraglichen Anforderungen zur Gewihrleistung einer
einwandfreien Lohn- und Gehaltsabrechnung

- konsequente und vorbeugende Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsmafinahmen mit
vorgeschriebener Schutzausriistung, Schulungen, Anwendung professioneller Reinigungsgerite
und -mittel, Meldung potenzieller Sicherheitsrisiken

- Unterzeichner Charta der Vielfalt, Beurteilung nach Qualifikation, Leistung und individuellen
Fahigkeiten,

- Kollektivverhandlungen mit dem Ziel, gemeinsam konstruktive und faire Ergebnisse zu finden
- Betrachtung von Umweltaspekten bei der Entwicklung von Reinigungsprozessen

- gesellschaftliches Engagement https://www.bockholdt.de/ueber-uns/engagement/

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Tarifvertrage sorgen nicht nur fiir eine faire Entlohnung aufgrund von klar definierter
Gehaltsbander, sondern minimieren auch das Risiko fiir Diskriminierung.
Arbeitssicherheitsschulungen sensibilisieren die Beschiftigten fiir potenzielle Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsgefahren und informieren zu den konzernweiten Arbeitssicherheitsstandards
und -mafinahmen.

Da ausschliellich Personen nach Vollendung des gesetzlich geregelten Mindestalters beschiftigt
werden, werden keine Minderjahrigen beschiftigt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
Um welches konkrete Risiko geht es?

Umweltschutz

Wo tritt das Risiko auf?

* Deutschland
Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
Um welches konkrete Risiko geht es?

Allgemeine Gleichbehandlung

Wo tritt das Risiko auf?

* Deutschland
Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
Um welches konkrete Risiko geht es?

Nicht angemessene Vergiitung

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Andere/weitere Maftnahmen: Als priventive Mafinahme wird jedem Lieferanten mit der
Aufnahme der Geschiftsbeziehung ein verbindlicher Lieferantenkodex ibermittelt. Es wurde ein
Fragebogen zur Redlichkeitspriifung an die Lieferanten verschickt und die Antworten wurden
geprift. Durch Aufnahme entsprechender Passagen in den Vertragsunterlagen werden
vertragliche Zusicherungen des unmittelbaren Lieferanten eingeholt.

Andere Kategorien:
ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Andere/weitere Mafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Bei einer nicht zufriedenstellenden Beantwortung der Redlichkeitsprifung und wenn der
Lieferanten den Verhaltenskodex nicht akzeptiert, wird keine Vertragsbeziehung eingegangen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Da 2023 der erste Berichtszeitraum ist, gibt es keinen vorherigen Berichtszeitraum.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich konnen von eigenen Beschiftigten, Beschiftigten in
der Lieferkette sowie von sonstigen potenziell betroffenen Personengruppen und deren
Vertretungen per Telefon oder per E-Mail iiber das eingerichtete Beschwerdeverfahren gemeldet
werden. Der Zugang wird tiber die Unternehmenswebseite 6ffentlich kommuniziert.

Dariiber hinaus kénnen Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich durch die
Kontrollmafnahmen des Management Boards festgestellt werden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern konnen von eigenen Beschiftigten, Beschiftigten in
der Lieferkette sowie von sonstigen potenziell betroffenen Personengruppen und deren
Vertretungen per Telefon oder per E-Mail iiber das eingerichtete Beschwerdeverfahren gemeldet
werden. Der Zugang wird tiber die Unternehmenswebseite 6ffentlich kommuniziert.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Im Berichtszeitraum 2023 konnten Beschwerden per Telefon oder E-Mail an die
Menschenrechtsbeauftragte gemeldet werden.

Mit der Integration in den STRABAG-Konzern erfolgt der Anschluss an die STRABAG-
Hinweisgeberplattform, bei der Hinweise von eigenen Beschiftigten, Beschiftigten der Lieferkette
sowie sonstigen potenziell betroffenen Personengruppen und deren Vertretungen gemeldet
werden kénnen.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

¢ Informationen zur Erreichbarkeit
* Informationen zur Zustindigkeit
e Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Hinweise konnten per E-Mail rund um die Uhr gemeldet werden. Die Hinweise konnten {iber
eine kostenlos erreichbare Rufnummer abgegeben werden. Hinweise kénnen anonym abgeben
werden.

Die STRABAG-Hinweisgeberplattform ist rund um die Uhr in 18 Sprachen erreichbar, sodass
potenziell Betroffene jederzeit Hinweise melden kénnen. Die Hinweisgeberplattform ist allen
potenziell Betroffenen zugénglich. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, Fragen zu stellen, um
die mogliche Hemmschwellen bei potenziell Betroffenen zu senken.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Der Zugang zum Beschwerdeverfahren wurde in Schulungen, durch die Botschafter:innen fir
Recht & Compliance und in der Mitarbeitenden-App verstindlich kommuniziert.
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.

Die Informationen zum Beschwerdeverfahren werden auf der Unternehmenswebseite
veroffentlicht und stehen allen potenziell interessierten Personen zur Verfiigung.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.bockholdt.de/ueber-uns/der-saubere-weg/
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Andrea Simone Johannes - Justiziarin der Bockholdt GmbH & Co. KG
Menschenrechtsbeauftragte & Compliance Managerin

Es wird bestiitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LKSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhiingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Das telefonische Beschwerdeverfahren erméglichte eine anonyme Abgabe von Hinweisen, da die
Rufnummer der hinweisgebenden Person nicht erfasst wurde. Aufierdem konnten per E-Mail
anonym Hinweise abgegeben werden.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Meldungen kénnen vertraulich und auf Wunsch auch anonym im Zuge unseres
Hinweisgeberverfahrens abgegeben werden. Jede:r, der versuchte, vermutete oder tatsichliche
Regelverstofle im guten Glauben und nach bestem Wissen gemeldet hat, ist vor Benachteiligungen
geschitzt.
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D. Beschwerdeverfahren

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?
. Ja

Fiihren Sie zu Anzahl, Inhalt, Dauer und Ergebnis der Verfahren niher aus.

Insgesamt ging flir den Berichtszeitraum ein Hinweis tiber das Beschwerdeverfahren ein. Diesem
Hinweis wurde nachgegangen, um mogliche Risiken oder Verletzungen der geschiitzten
Rechtspositionen des LkSG nachzugehen. Eine Verletzung im Sinne des LkSG lag bei keinem
Hinweis vor. Der Hinweis fiihrt zur einvernehmlichen Konfliktlésung. Die Dauer des Verfahrens
ist abhédngig von der Zustimmung des hinweisgebenden Person.

Zu welchen Themen sind Beschwerden eingegangen?

* Sonstige Verbote: Der Hinweis betraf ein personalrechtliches Thema.

Beschreiben Sie, welche Schlussfolgerungen aus den eingegangenen Beschwerden/Hinweisen
gezogen wurden und inwieweit diese Erkenntnisse zu Anpassungen im Risikomanagement
gefiihrt haben.

Der eingegangene Hinweis bestitigt die Zugdnglichkeit und Auffindbarkeit des
Beschwerdeverfahrens. Dem Hinweis wurde nachgegangen und in Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten gelost. Weitere Schlussfolgerungen und insbesondere Anpassungen im
Risikomanagement sind derzeit nicht erforderlich.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Im Rahmen der Implementierung des LkSG-Risikomanagements wurden die eingesetzten
Mafdnahmen und Prozesse unter Beachtung ihrer Wirksamkeit und Angemessenheit aufgesetzt.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Die Implementierung des LkSG-Risikomanagements und der damit verbundenen Prozesse im
eigenen Geschiftsbereich erfolgte in enger Abstimmung mit allen Beteiligten und unter
Einbindung des Betriebsrats.
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